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Protokoll fért vid sammantrade med Svenska Kennelklubbens kommitté for strategiskt
arbete (KSA) 2024-03-19.

Narvarande:

Ordinarie ledamoter:

Eva Lejdbrandt, Agneta Stahle, Liselott Ringman, Ove Johansson, Natalie Johansson
Adjungerade:

Helena Nyberg, Therese Palm, Fredrik Bruno, Stephanie Rankovic

Protokoll

Stephanie Rankovic

§ 15 Sammantradet 6ppnas

Eva halsade alla valkomna till kommitténs mote.

§ 16 Val av justerare

Agneta utsags att jamte ordférande justera protokollet.

§ 17 Faststdllande av dagordning

Dagordningen faststalldes.

§ 18 Foregaende protokoll

Protokoll 1, 2024 godkandes och lades till handlingarna.

§ 19 Rapport fran ledamoter och adjungerade

Natalie och Helena presenterade sig for alla nar de var deras forsta mote.

Therese meddelade att hon, som tidigare informerat genom mejl, kommer att sluta pa

SKK. Som adjungerad med kompetens inom saval SHU som SBKs organisation
rekommenderade Therese att vi fortsatt sdkerstaller att kommittén hittar nagon som
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kan representera SBK i arbetet framat.
Eva tackade Therese for fortjanstfullt arbete och 6nskade lycka till i framtiden.

Fredrik informerade att han kommer att byta tjanst pa SKK kansli och bli chef for den
nya avdelningen “"Uppfddarservice” Fredrik tilltrader sin nya tjanst den 1 maj, men
kommer fortsatt vara adjungerad till KSA kommitté.

Stephanie informerade om att ledamoéter inte langre behéver rapportera sina
motesarvoden for vara ordinarie KSA kommittémoten i Flex. Kansliet har infort en ny
rutin som innebar att alla kommittésekreterare rapporterar dessa direkt efter avslutat
mote till ekonomiavdelningen. Dock behéver arvoden fortsatt rapporteras nar
ledamoter samverkar med andra kommittéer och avdelningar inom organisationen.
Inga férandringar géllande rapportering av reserdakningar och ovriga kvitton.

Det ar, i dagslaget, inte mojligt att redigera uppladdat dokument direkt i Reduca men
de jobbar pa att kunna erbjuda detta- planlagt till Q2/Q3. Stephanie informerar nar pa
plats.

Agneta gav onskemal om att bli aviserad om att nya dokument laddats upp i Reduca.
Stephanie foreslog att vi anvander oss av funktionen "Meddelanden” i Reduca nar vi
laddar upp dokument som vi vill att 6vriga i gruppen ska titta pa eller ge synpunkter

pa.
§20 Ekonomi

Bifogad rapport visar vad som ar bokat till dags dato. Februari manads kostnader avser
i huvudsak moteskostnader, arvoden och representation. Kostnader februari 2024

Stephanie informerade kort om den férsta ekonomiska prognosen som ska [amnas in
for KSA rakning senast 15 april. Prognosen kommer sedan presenteras i samband med
CS moéteii juni.

Vi ska utga ifran rimliga forvantningar nar vi gor prognosen genom att uppskatta vara
kostnader for aret. Gruppen blev ombedda att géra en uppskattning utifran sina
respektive ansvarsomraden. Det dr begransade mojligheter till utvidgade medel men
om vi ser att det finns ett behov kan vi dska mer pengar med motivering till vad dessa
ska anvandas till.

Gruppen konstaterade att det ar lite for tidigt att uppskatta vilka kostnader vi kommer
att generera i samarbetet med Ovriga inom organisationen. Troligtvis har vi en béttre
uppfattningen i ndsta prognos i slutet pa aret.

Eva efterfragade ett tydliggorande gallande vilka som star for kostnader nar det géller
KSAs representation pa olika sammankomster sasom konferenser, event, seminarium,
andra kommittéer méten osv.
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Fredrik svarade att CS kommer att diskutera denna fraga pa nasta mote i april och
aterkomma med tydliga riktlinjer.

§ 21 Handlingsplan

Helena presenterade vad som gjorts i projektet “Ett snallare Hundsverige” och
redogjorde for bakgrund och syfte samt gav forslag pa nasta steg.

Gruppen var 6verens om att nagot mer behover goras kring samtalsklimatet och gav
Natalie, Agneta och Helena i uppdrag att ta fram forslag pa aktivitet och malgrupp
samt presentera pa nasta mote.

Helena informerade kort om det pagaende arbetet med att ta fram en
varumarkesplattform for SKK- bakgrund och syfte.

Gruppen diskuterade hur visions-och varumarkesarbetet pa basta satt krokar arm och
konstaterade att det finns en tydlig distinktion i dessa arbeten; visionsarbetet syftar till
att utstaka vagen kring vad vi vill gbra framat medan varumarkesarbetet handlar om
hur vi uppfattas som organisation och vad vi vill att andra ska tycka och tdnka om oss.

Eva presenterade ett forsta utkast pa dokumentstruktur och foreslog att det ska
utgora ramverk for det fortsatta arbetet med att reda ut begrepp och struktur for
policyhantering inom organisationen.

Gruppen diskuterade hur vi ska gora i nasta steg utifran given struktur och satte upp
en steg- for- steg plan som dokumenterades i handlingsplanen.

Gruppen beslutade enligt presenterat forslag och gav Eva i uppdrag att jobba vidare
med detta med hjalp av Fredrik.

Eva fortsatte och gick igenom handlingsplanen och vara langsiktiga uppdrag kopplade
till visionsarbetet. Gruppen presenterade status utifran sina respektive
ansvarsomraden.

Stephanie presenterade ett forslag pa en statusrapportmall som alla kan anvdnda sig
av i samarbetet med organisationen. Syftet med mallen &r att fanga upp och
dokumentera respektive uppdrag och status for att kunna anvanda som underlag vid
kommande delrapport gentemot CS. Gruppen godkdnde forfarandet.

§ 22 Fortydligande och beslut fran CS angaende KSAs roll och mandat
Pa sista motet dnskade gruppen ett tydliggérande fran CS kring kommitténs mandat i

relation till CS och 6vriga medlemsorganisationer och kommittéer gallande uppdrag
kopplade till SKK visionsarbete 2030.
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Eva redogjorde for beslut enligt nedan utdrag fran CS protokoll.

§16 Kommittén for Strategiskt Arbete, KSA

a) Synliggdra SKKs nya vision och strategi samt ledorden ”Roligt, enkelt &
hdllbart — for ett tryggt hundliv”

Fanns forslag fran KSA att uppdra at marknadsavdelningen att inarbeta
visionens ledord i all intern och extern kommunikation.

CS beslutade enligt forslaget.

b} Lépande samordning av olika kommittéers och kansliets arbete med de
olika aktiviteterna inom ramen fér SKK strategier

Fanns forslag fran KSA om att erhélla CS uppdrag att [6pande stdmma av
med berdrda kommittéer och kansliets avdelningar for att sammanstalla
arbetet med implementeringen av strategierna.

CS beslutade enligt forslaget.

Punkt a) lades till handlingsplanen.

Gruppen diskuterade punkt b) och hur vi ska ga tillvaga om vi vill lagga ut uppdrag till
andra kommittéer eller avdelningar kopplat till visionsarbetet 2030. Gruppen kom
overens om att ta fragan vidare gentemot CS om behov uppstar.

SKKs Centrala organisation

c) Beslutsunderlag ledning och styrning

Fanns forslag fran Kommittén for Strategiskt Arbete, KSA, om att erhalla CS
uppdrag att inom ramen for arbetet med delstrategi 3.1 "En tydlig och effektiv
organisationsstruktur” att dven se over modeller for CS ledning och styrning.
Arbetet ska avrapporteras vid CS méte i juni 2025 for ett eventuellt beslut infor
kommande mandatperiod.

CS beslutade enligt forslaget.

Punkt c) lades till handlingsplanen.

§ 23 Kommande beslutsunderlag till CS

Inget behov for beslutsunderlag just nu.
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§ 24 Motes avslutande

Kommitténs ordférande, Eva tackar kommittén och avslutar motet.

Vid protokollet:
Stephanie Rankovic

Justeras:
Eva Lejdbrandt

Justeras:
Agneta Stahle

Det justerade protokollet redovisar vad som har avhandlats vid métet. Beslut som fattats
kan dock bli féremdl fér éndring av SKK:s Centralstyrelse.

Beslut fran kommitténs méten fdr inte delges innan protokollet fran det aktuella métet
dr justerat. Om beslut behéver delges utan dréjsmal ska kommittén fatta sdrskilt beslut
om detta.



